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1. Préambule
1.1 Lebutdugp 'y RQSy3IF3aSYSyild OSNB I NBdzaaiids
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jeunes et adultes, et ce, pour une période donnée. Il est élaboré en réponse aux besoins du milieu et mis
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dans une démarche favorisant la sygier et la cohérence entre tous les paliers du systéeme éducatif (le
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2. Le CSSHen quelques chiffres

2.1 Environnementexterne

La situation géographique du Centre de services scolaire des Haaesntides se situe principalement
autour de deux municipalités, celle de Meloawurier et celle de Riviére
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1 Etre cohérentavec les orientations et les objectifs du plan stratégiquendnistére (LIP, article
209.1)
1 / 2dz@NANI dzy S LISNA 2RS |jdzA & QK| Nidhitgra (&IS, articld 300.1)0St f S Rdz
1 Présenter les éléments suivants (LIP, article 209.1)
- La description du contexte dans lequel le centre de services scolaire gvolue
- Les orientations et les objectifs retenus ainsi que les cibles devant étre atteintes au terme de la
période couverte
- LesiRAOFGSdzNEE y20l YYSYy(G ylLGA2YylFdzES dziAf A&S& L2 dzNJ
des cibles visées;
- Une déclaration contenant les objectifs établis quant au niveau des services offerts et a leur
qualité;
- Tout autre élément déterminé par le ministr
1 Répondre, le cas échéant, aux attentes signifiées par le ministre en ce qui a trait a la détermination
RO2NASYGlFdA2yas RQ202SO0GATA 2dz RS OAo6ftSa o[LtI N
1 Respecter, le cas échéant, les modalités établies par le ministre en ce qui conamoellaation
RS fI RSYINOKS RS LXFYATAOFGAZ2Y aGNFXd0S3IAljdzS SyidNB
services scolaire et lministre (LIP, article 459.3)

3.1 Le contexte dans lequéé CSSHévolue

Un niveau de défavorisation dont il fatgnir compte

La majorité des établissemewnt un indice de milieu socioéconomique (IMSE) de 8, 9 o X0 Y RA OS wmn
étant le plus haut taux de défavorisation). Cet indiegt composé de deux variablesoit la sous

scolarisation de lamere 6t QA Yy F OGABAGS RS& LI NByidazr fSaldsStftSa NBaa
les plus fortes de la neréussite scolaire
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a mettre en place ces différents lieux collaboratifs.

La maternelle 4 ans, une force de notre milieu

La mise en place de classes de maternelle 4 ans est une force de notre milieacdlatisons actuellement

47 RS fF OtASydstsS RQSts89Sa n +Ftya RS y2iNB GSNNRO
RQSyaSA3aySYSyid LISdzwi NBLRYRNB |dz 6Sa2Ay RQF3IANI G0 R
quotidiennement a la littératie et enagialisant, nous offrons a nos topetits un moyen répondant aux
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un facteur de vulnérabilité (EQDEM 2017).
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Ledéveloppement des sports, des loisirs et de la culture, une particularité propre au CSSHL

Ces derniéres années, le Centre de services scolaire des Hautentides a particulierement développé
des collaborations avec les parcs régionaux, les centrgsetfeair et les organismes locaux pour valoriser
la pratique et I'accessibilité aux sports, aux loisirs et aux activités physiques de plein air.

Il entretient aussi, depuis de nombreuses années, des liens de collaboration apectésires culturels
de son milieu afin d'offrir annuellement aux éléves une programmation culturelle riche et diversifiée autant
dans ses établissements et centres qu'en des lieux culturels reconnus.

La santé globale des éléves et des membres du pesonn

De nombreux défis sont présents pour favoriser le bienétre et la santé globale des éléves et des membres
Rdz LISNE2YYy St o tfdzaASd2NBR O2yaidlda 2yid SGS az2dAZ Sgsa
2023H nH T ljdzS RS YléniesdesSiers de tlidat, @d bjedétre et de sécurité dans nos écoles

et centres.

La rareté et la rétention du personnel

Le CSSHL observe un taux de rétention intéressant pour le personnel enseignant dans les 5 premieres
années d'entrée en fonction. Un programe d'insertion professionnelle comprenant un service de
mentorat permet d'assurer de meilleures conditions pour I'entrée dans la profession.

Pour les autres catégories de personnel, nous observons toutefois beaucoup de mouvement a l'intérieur
des 2 premiéres années de I'entrée en fonction. Ceci est particulierement observé dans certaines catégoris
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3.1.3 Les principaux enjeux
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3.2 Les orientations, les objectifs, les cibles, les indicateurs

IndicateursPEVR023-2027

ORIENTATION 1

Faire de
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TauxR Q2 6 (i R ¥ fréindleydiplomeocuR Q dzy S
premierequalificationdesgargonsen 7 ans
aprést Q S yaii sedlairgCohorte 2015)

Valeur de départ CSSHIZ3,9%
Valeurde départ MEQ: 80,1%

75,4%

80,7 %

76,9%

813%

78,4%

819 %

79,9%

825 %
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TauxR Q2 6 (i R ¥ préindleydiplomeocuR Q dzy S
premjérequalificzi\tiondesEHDAAen 7 ansapres

t QS yau sedpilairdGohorte 2015)

Cohorte 201359,1 %

Cohorte 2014 59,8 %

Valeur de départ CSSHB7,7%
Valeurde départ MEQ: 62,2 %

68,1%

62,6 %

68,5%

63,0%

68,9%

634 %

69,3%

638 %

TauxR Q2 6 i B ¢ fréhdeydipldomeouR Q dzy S
premiérequalificationen5 ansaprést Q S yai NB S
secondairgCohorte 2015)

66,3%

67,3%

68,3 %

69,3 %

70,3 %

Tauxde sortie sans diplomation ni qualification

18,2%

172%

16,2%

152%

14.2%

Proportiondesélévesqui obtiennententre 70 %

et 100 %A f é@reuveobligatoire de lecture en

francais,f | y3dzS RQSy¥arddedy SYSy
primaire (Juin 2022)

Valeur de départ CSSHE63 %
Valeurde départ MEQ: 70,0%

68,8%

72,5%

71,3%

75 %

73,8%

77,5 %

76,3%

80 %

4.1

Proportiondesélévesqui obtiennententre 70 %
et 100 %au bulletin en francais (compétence
lire), 2¢ annéedu primaire (Juin 2022)

81,5%

84 %

86,5%

89%

4.2

Proportiondesélévesqgui obtiennententre 70 %
et 100 %au bulletin en francgais (compétence
lire), 6° annéedu primaire (Juin 2022)

68,5%

71%

73,5%

76%

4.3

Proportiondesélévesqui obtiennententre 70 %

et 100 %af QS LINMg@ISR QS O A G dzNB
francais,langueR Q Sy & S A 2adh&e8uy i >
secondaire(Juin 2022)

Valeur de départ CSSHBES8,2%
Valeurde départ MEQ: 57%

60,2%

60 %

62,2%

65 %

64,2%

70 %

66,2%

75 %




Proportiondesélévesqui obtiennententre 70 %
et 100 ¥%af QS LINGHgHGIS de
mathématique (compétenceRésoudrg, 6°
annéedu
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3.3 La déclaration concernant ses objectifs quant au niveau des services off¢ddeur qualité

Qx¢
[

LeCSYiNBE RS aSNIBAOSa ald2ftl ANB aQSy3ar3aS ¢t R2yYySNI RSa
toute transparence et de facon impartial&insi nous nous engageons:a

9 Offrir des services de qualité a nos éléves, a leur famille et a la popylatiae en toute
bienveillance etlans le respect de chacun;

1 Rendre comptgde fagon transparenteR S Od-d@moy @sBltats pour lesquels nous aurons
travailléenO2t t F 62N> GA2Y | SO f QSyaSyoftS RS y2a SljdzLISa

1 Assurer uneaine gouvernanceans le choix de nos orientatio®si f QdziAf Aal GA2y RSa 7T
pour faire de la réussite des éléves umeorité collective.

3.4 Le développement durable

Les établissements d@entre de servicescolairedes Hauted aurentides travaillent collectivement a la

mobilisation de tous les OG SdzNE O2y OSNYy Sa | FAY RS T @ehder&eSNI f QI R2 L
commune du développement dable Plusieurs initiativescommet QI Y Sy | 3 Sagseg/térieRes,

des sorties dans la natureles activités de sensibilisation et de formation, le recyclage, le compostage,

f QF OKI'Gd RS LINPRdzA Ga SO2NBA&LRY A |sont dgjamigskrypiade lj dz§ RSa SO:

5 Q| daditidiSesvisentla santé ele bienétredesemployés etles élévesAinsj laLINR Y 2 i /a@iyté RS f Q
physiqueet la sensibilisation a la sant@entaleont été priorisées Diversmoyenspour rendre les milieux

de vie plus sains et sécuritairesnt en courspar exemplela mise a jour ds plans ddutte pour contrer

f QAY U A YA RLende2yS ON (i godBLRNyt QF OO0dzSAt = S &a2dziASy Sia f
sexuelles et de genre en milieu scolafrdr £ SO0 dzNBE 02 y (i A diekiSuelRSentohtredjddzl t A0S RS
comitésanté et sécurité au traviai

4, t N2 OSaadza RQStElF02N}GA2Y Rdz LX Iy RQSy3aF3asSys

Gestion collaborative

Commeannoncé dans le plan stratégique du ministére, nous avons orienté nos travaux avec l¢2)deux
compétences transversales suivantes

9 Valoriser les données probantes en éducation
9 Favoriser les pratiques collaboratives

En effet,
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Le comité consultatif de gestian(i 2 dzi | dz f 2
[ S&a O2yaSAita RQSidlofAaAaas
Les membres du personnel enseignant;

Les autres membres du personnel (professionnel, soutien, encadrement);
Le comité des éléves.

ya RS tQlyysSSo
Y 0T

4.2 Autres consultations

[ S

I{{1[ aQ8ad $3LESYSyld LINBOI{ dz RQdzydmnigaytéetzt GF GA 2y

des partenaires au cours de la méme période que celle citdessus.
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5.1 Versionfinale
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période estivale
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